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SET INDICATORI DIPARTIMENTALI (anno 2023 e
2024)

Anno 2023

AMBITO STRATEGICO:
X Creazione di valore pubblico
o Strumenti e risorse
o Comunita, societa civile e territorio
o Responsabilita sociale

Linea strategica Dipartimentale:
e Promuovere la qualita e I'innovazione dell'offerta formativa
e Promuovere la qualita della ricerca e la coerenza delle aree tematiche di
ricerca del Dipartimento con le linee di ricerca finanziate a livello europeo e
internazionale
e Potenziare i network a livello internazionale

B\gzlegirﬁe AL
s . . Target Valore raggiunto al
Obiettivi Indicatori (se anno 31/12/2023

presente) 2023

. . Situazione +2 -Istituzione di n. 1 nuovo

OB.1 Numero di curricula ) . .
attivati preesistente | (curriculum | curriculum nella LM19

Mantenere/ di Media, comunicazione
potenziare qualita magistrale) | digitale e giornalismo
e attrattivita della (Comunicazione politica)
I'offerta didattica -articolazione in 2 curricula
(con particolare del secondo anno della
riferimento alle LM LM59 in Organizzazione e
e ai corsi di nuova marketing per la
istituzione) comunicazione d’'impresa

(Marketing e relazioni
d’'impresa, Comunicazione
integrata e data analysis).

-Attivazione di un nuovo
Corso di laurea LM19 in
Gender studies, culture e
politiche per i media e la
comunicazione

Interfacolta con Lettere e
Medicina e Psicologia




- Comunicazione Pubblica
e d'Impresa (L20): 100%

- Comunicazione
tecnologie e culture
digitali (L20): 100%

Percentuale dei docenti
di ruolo indicati come
docenti di riferimento
che appartengono a
settori scientifico-

disciplinari (SSD) di Situazione - Cooperazione
base e caratterizzanti preesistente Internazionale e Sviluppo
90% (L37): 77,78%

nei Corsi di Studio (L,

LM) attivat. - Gender studies, culture e

politiche per i media e la
comunicazione (LM19):
66,67%

- Media, comunicazione
digitale e giornalismo
(LM19): 90,91%

- Organizzazione e
Marketing per la
Comunicazione d’'Impresa
(LM59): 100%

- Progettazione Sociale per
la sostenibilita,

l'innovazione e l'inclusione
di genere (LM88): 100%

- Scienze dello Sviluppo e
della Cooperazione
Internazionale (LM81):
81,82%

NOTE

Indicatore 1-Numero di curricula attivati

Il valore target rispetto al primo indicatore € stato pienamente raggiunto nel passaggio dall’a.a. 2022/2023
all'a.a. 2023/2024, con listituzione di n. 1 nuovo curriculum nella LM19 Media, comunicazione digitale e
giornalismo (Comunicazione politica) e nell'articolazione in 2 curricula del secondo anno della LM59 in
Organizzazione e marketing per la comunicazione dimpresa (Marketing e relazioni dimpresa,
Comunicazione integrata e data analysis). E’ stato inoltre & stato attivato un nuovo Corso di laurea LM19 in
Gender studies, culture e politiche per i media e la comunicazione (Istituzione interdipartimentale a.a.2022-
2023, erogato a partire dall'a.a. 2022-2023).

Indicatore 2-Percentuale dei docenti di ruolo indicati come docenti di riferimento che appartengono
a settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti nei Corsi di Studio (L, LM) attivati.

| valori target rispetto al secondo indicatore sono stati raggiunti e superati in 5 cds su 8.

I Cds che non hanno raggiunto il valore target del 90% sono Cds di natura interdipartimentale nei quali in
alcuni casi la componente docente indicata dagli altri Dipartimenti coinvolti copre insegnamenti previsti tra
attivita affini e integrative.




OB.2 Numero di corsi di

Ambliare I'offerta di formazione/alta 7
p. . . formazione/master (3 master Numero di Master attivi:
corsi di formazione - .
. attivati su aree e 4 corsi di 3
o alta formazione o S . . . - .
disciplinari/professionali formazione) Corsi di formazione
master g . . L
specifiche e innovative attivi: 2

non pienamente coperti
dall'offerta curriculare

Note

Indicatore 1 (OB. 2)- Numero di corsi di formazione/alta formazione/master attivati su aree
disciplinari/professionali specifiche e innovative non pienamente coperti dall'offerta curriculare

Nel passaggio dall’'a.a. 2022/2023 all'a.a. 2023/2024 il numero di Master attivati dal Dipartimento & stabile a
3: Metodologia e tecniche avanzate di ricerca sociale (Metars) (M2); Sicurezza, coordinamento interforze e
cooperazione internazionale (M2); Sociologia: Teoria, Metodologia, Ricerca (Interateneo) (M2); a questi si
aggiungono n. 1 corso di formazione, Culture contro la violenza di genere: un approccio transdisciplinare, e
un numero di corsi di alta formazione che, nello stesso anno, passa da 1 a 2, confermando Politiche e
strumenti per la Gender Equality e attivando Progettazione sociale e gestione del territorio 2023-24 a.a.. Cio
porta il totale dell’offerta a n. 5 corsi.

Ob. 3 Percentuale di prodotti Situazione
appartenenti alle . NR (2020- Non dichiarabile, in
Confermare e . . preesistente |
prime due fasce di 24) quanto la valutazione
rafforzare la . L.
s valutazione VQR (20- € in corso
qualita della
. 24)
produzione
scientifica, con
particolare
attenzione alla Il numero di articoli in
pubblicazione di o o Situazione riviste di classe A
articoli su riviste Numero di articoli su rivista | preesistente internazionali
di elevata internazionale di classe A conferito in VQR &
qualificazione (e/o ad alto impatto) passato da
(anche - 24 (2015-19) a
internazionali) - 68 (2020-25)

Note

Indicatore 1-Percentuale di prodotti appartenenti alle prime due fasce di valutazione VQR (20-24)

Gli esiti della VQR non sono ancora disponibili al 15 luglio 2025.

Indicatore 2- Numero di articoli su rivista internazionale di classe A (e/o ad alto impatto)

Benché dli esiti della VQR 2020-25 non siano ancora disponibili, si segnala il significativo incremento del
numero di articoli pubblicati in riviste di classe A internazionale (verificato a partire dagli elenchi dei prodotti
conferiti in VQR).




Ob. 4

Consolidare le

aree tematiche di
ricerca del
Dipartimento
(coerentemente con
le linee finanziate a
livello europeo e di
PNRR)

(indicatore qualitativo)

con individuazione delle aree
tematiche prevalenti e dei

criteri/indicatori per il
monitoraggio

Approvazion
e documento
in CdD

Approvazione
CdD
13/11/2023

Note

Indicatore 1-Redazione linee guida per la ricerca e le pubblicazioni del Dipartimento

I documento contenente le linee guida per la ricerca e le pubblicazioni del Dipartimento & stato approvato
nel CdD del 13/11/2023.

Ob. 5
'"°'eme':_are ! i - 8 progetti Prin 2022
numero di proget Numero di ricerche e Prin PNRR
di ricerca . . . .
. ) . internazionali e/o coerenti con| . .
internazionali e, in Lo C s Situazione al - .

. le missioni e priorita - 2 Partenariati estesi
particolare, . 2022

el ti trasversali PNRR;
europel ? o.co?ren ' | PNRR finanziate
con le missioni e - 1 Rome Technopole
priorita trasversali
PNRR - 3 progetti Horizon
attivi
Note

Indicatore 1-Numero di ricerche internazionali e/o coerenti con le missioni e priorita trasversali PNRR

finanziate

*Sono segnalati i progetti Horizon, Prin e PE Pnrr, con budget pari o superiore ai 50.000 euro. Non
sono conteggiati progetti di Ateneo, progetti Erasmus+ e altri progetti su bandi che conferiscono un
budget inferiore. Fonte: IRIS-AP

OB.6

Incremento
nella
partecipazione
aricerche

Numero di progetti presentati in
relazione a ricerche
commissionate, trasferimento
tecnologico e finanziamenti
competitivi internazionali.

Situazion
e al 2022

Al 2023 risultano attivi
21 progetti conto terzi

(ricerche

commissionate).

3 progetti Horizon

Europe




commissionate
, trasferimento Proventi da ricerche
tecnologico e commlssllonate, trgsferllmento. Situazione Valore complessivo
da tecnologico e da finanziamenti | al 2022 395.136,7 €
fmanZ|a.n:|e.nt| competitivi internazionali. 97660,78€
competitivi
internazionali.
8 docenti Coris
Numero di docenti coinvolti in responsabili di progettl
. L conto terzi.
ricerche commissionate, . .
trasferimento tecnologico e Situazione
) . . 9 al 2022 Al 2023, 2 docenti Coris
finanziamenti ) )
o Pl Sapienza progetti
competitivi .
. . . Horizon Europe
internazionali
Note

Indicatore 1 - Numero di progetti presentati in relazione a ricerche commissionate, trasferimento
tecnologico e finanziamenti competitivi internazionali.

Il valore baseline al 2022 era costituito da 13 progetti conto terzi (dati in possesso dellamministrazione) e 1
Horizon (lanus) con fine al 2025.

Indicatore 2-Proventi da ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e da finanziamenti
competitivi internazionali

Fonte: Aree competenti AC Sapienza

Indicatore 3-Numero di docenti coinvolti in ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e
finanziamenti competitivi internazionali

Si segnala che due Progetti Horizon coinvolgono il Dipartimento Coris non come ente partner, ma come
leader, avendo due docenti interni come Pl.

OB.7 Numero delle partnership con Situazione | - . . .
- . . 6 (Accordi internazionali)
. atenei internazionali al 2022
Promozione
qualitativa 88 accordi nell’lambito
delle ) del Programma
partnership Erasmus.

internazionali




20 accordi stipulati
nell’ambito del Dottorato
“International Joint PhD
in Social
Representations,
Culture and
Communication”

Numero complessivo di docenti | Situazione . .

. Numero  di docenti

che usufruiscono o che sono al 2022 g -

S o s responsabili di periodi di
responsabili di periodi di mobilita s .

outdoin mobilita outgoing/
going Accordi Erasmus: 10.
Numero di progetti presentati Indicatore o
con istituzioni partner di al 2022 2 progetti Civis-Bip (si

accordi Erasmus e/o
internazionali

veda note per dettaglio)

Note




Indicatore 1. Numero delle partnership con atenei internazionali.

Gli accordi internazionali sono consultabili nel database “Accordi internazionali Sapienza”
(https://relint.uniroma.it/rm1accordi/AccordiPubblica.aspx)

Gli  accordi nellambito  del Progetto  Erasmus  (88) sono  consultabili  al link
https://goerasmus.web.uniroma.it/it/mobilita).

Inoltre, sono stati considerati accordi stipulati con atenei internazionali nell’ambito del Dottorato “International
Joint PhD in Social Representations, Culture and Communication” attivato nel 2022-2023, ossia: Accordo per
il titolo congiunto con Universita di Pécs (Ungheria), Universita di lasi (Romania); Cotutele con Universidade
Federal de Santa Catarina (Brasile) (2022/2023), Universita di Ottawa (Canada) (nel 2023-2024); Altre
universita partner: Bournemouth University; El Manar University Tunis; Jakarta Research Centre on Social
Representations; Jesuit Worldwide Learning; Nankai University, Tianjin; Paris Université Eiffel; San
Sebastian University of Basque Countries; Tianjin University of Technology and Education; UFSC -
Universidade Federal de Santa Catarina; Universidad Autdbnoma Metropolitana; Universidad de Belgrano;
Universidad Nacional de San Martin; Universidade de Uberlandia; Universita Ca' Foscari Venezia; Universita
del Salento; Université Aix-Marseille; Université Lumiére Lyon II; Université Paul Valéry - Montpellier IlI;
University of Coimbra; University of Malta; University of Ottawa.

Fonte:presentazione del dottorato all'indirizzo
https://phd.uniroma1.it/web/JOINT-INTERNATIONAL-DOCTORATE-IN-SOCIAL-REPRESENTATIONS-
CULTURE-AND-COMMUNICATION nD3857.aspx

Indicatore 2 Numero complessivo di docenti che usufruiscono o che sono responsabili di periodi di
mobilita outgoing

Numero di docenti responsabili di periodi di mobilita outgoing/ Accordi Erasmus: 10.

Fonte: Piattaforma Socrates Organizer.

Indicatore 3. Numero di progetti presentati con istituzioni partner di accordi erasmus elo
internazionali (non sono conteggiati i Progetti Horizon e altre tipologie riportate nelle precedenti
tabelle).

| progetti sono:

-Civis-Bip, sul tema "The Revival of Ideology" (prof. Mattia Diletti) approvato nel 2023.
https://civis.eu/en/learn/civis-courses/a-revival-of-ideologies-ideas-and-opinions-in-contemporary-
democracies | partner: Universita di Losanna, I'Universita di Salisburgo e I'Universita Autonoma di Madrid.
L'obiettivo & quello di svolgere una Summer School intensiva di 5 giorni rivolta agli studenti dei corsi di laurea
magistrale e a quelli di dottorato, da tenersi a rotazione, per piu anni, in ognuna delle sedi indicate nel
novembre 2024.

- Civis-Bip, Environmental Attunement in Sport and Phisycal Activity (Prof. Veronica Lopresti), approvato
2023, erogato nel 2024 https://coris.web.uniroma1.it/it/environmental-attunement-sport-and-phisycal-activity



https://relint.uniroma1.it/rm1accordi/AccordiPubblica.aspx
https://relint.uniroma1.it/rm1accordi/AccordiPubblica.aspx
https://goerasmus.web.uniroma1.it/it/mobilita
https://phd.uniroma1.it/web/JOINT-INTERNATIONAL-DOCTORATE-IN-SOCIAL-REPRESENTATIONS-CULTURE-AND-COMMUNICATION_nD3857.aspx
https://phd.uniroma1.it/web/JOINT-INTERNATIONAL-DOCTORATE-IN-SOCIAL-REPRESENTATIONS-CULTURE-AND-COMMUNICATION_nD3857.aspx
https://civis.eu/en/learn/civis-courses/a-revival-of-ideologies-ideas-and-opinions-in-contemporary-democracies
https://civis.eu/en/learn/civis-courses/a-revival-of-ideologies-ideas-and-opinions-in-contemporary-democracies

Anno 2023

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico

di Ateneo): o

pubblico

X Strumenti e risorse
o Comunita, societa civile e territorio
o Responsabilita sociale

Creazione di valore

Linea strategica Dipartimentale:

e Promuovere la formazione continua e la premialita del personale TAB
e Promuovere un sistema di monitoraggio delle politiche, delle strategie, dei
processi e dei risultati

P . . Valore Valore Valore raggiunto
Obiettivi Indicatori .
Baseline (se Target al 31/12/2023
presente) anno
2023
OB. 1 Incremento del numero | Situazione 2022 Linqua inglese Corsi pagati dal
A tare le | 9€ fruitori dei percorsi 9 9 Dipartimento: 4
umentare 1€ | i tormazione e persone ne hanno
opportunita . >2 usufruito
: . aggiornamento
di formazione .
. professionale . .
continua per Informatica/ Corsi erogati
il personale personale TAB } dall’Ateneo: 3
TAB gestionale persone ne hanno
usufruito
21
Note

Indicatore 1-Incremento del numero dei fruitori dei percorsi di formazione e aggiornamento professionale

personale TAB:

| dati sono stati forniti dalla direzione del Dipartimento che ha fatto una ricognizione interna.

Il valore baseline al 2022: corsi pagati dal Dipartimento: 2 persone ne hanno usufruito; Corsi erogati dall’Ateneo:
3 persone ne hanno usufruito.

0B.2

Definire i
criteri di
distribuzione
delle risorse
disponibili per
la premialita
del personale

Predisposizione di un
regolamento relativo ai
criteri  di ripartizione
delle risorse premiali
Personale TAB

Situazione 2022

Predisposizione del
Regolamento.

E’ in fase di
discussione presso
gli organi centrali
dell’Ateneo il Nuovo
Regolamento di
Ateneo sulla
premialita e sul
sistema incentivante.




Predisposizione di un
regolamento relativo ai
criteri  di ripartizione
delle risorse premiali
Personale Docente
“early career”

Situazione 2022

Predisposizione del
Regolamento

E’ in fase di
discussione il Nuovo
Regolamento di
Ateneo sulla
premialita e sul
sistema incentivante.




Indicatore 1 e 2 Predisposizione di un regolamento relativo ai criteri di ripartizione delle risorse premiali
Personale TAB e Predisposizione di un regolamento relativo ai criteri di ripartizione delle risorse premiali
Personale Docente “early career”

Il Regolamento € in corso di approvazione. E' stato anticipato sotto forma di linee di indirizzo al Collegio dei
Direttori del 7 luglio 2025. La redazione di un Regolamento di Dipartimento, stabilita come valore target, non e
stata possibile perché I'Ateneo ha stabilito che le determinazioni rispetto a premialita (di docenti e TAB) e
incentivazione (dei TAB) dovessero fare riferimento a norme comuni.

Disponibilita di un La commissione &
OB.3 sistema di monitoraggio Situazione Costituzione stata .|st'|tU|t.a nel

della pianificazione e dei preesistente: Commissione di CF’”S'Q"O di
Potenziare le | risultati conseguiti, Assenza della Dipartimento per Dlpgnlmento del 27
procedure supportato dalla Commissione I'Assicurazione della aprile del 2023
esistenti e il | presenza di un sistema Qualita (AQ)
loro livello di | strutturato di indicatori
trasparenza per la misurazione della

performance.

Note




Anno 2023

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):
e Creazione di valore pubblico
e Strumenti e risorse
X Comunita, societa civile e territorio
e Responsabilita sociale

Linea strategica Dipartimentale:
e Valorizzare e sviluppare le attivita di terza missione-
inserita nell'ambito "comunita, societa civile e territorio"

Obiettivi Indicatori Valore Valore Valore raggiunto
Baseline Target al 31/12/2023
(se anno
presente) 2023
+1
. . . . Originariamente finanziato
OB.1 Numero di progetti | Situazione >1 dallAteneo (bando Grandi
Consolidare/incrementa | di TM e Awvio alla | preesistente attrezzature 2014), il
r TM finanziati Eroge’go ;
P ; ; dall’Ateneo che adioSapienza/MedialLab ha
e le iniziative di TM in proseguono la proseguito in modo
essere, accrescendone | ;603 attivita oltre continuativo la propria
la continuita nel tempo | |termini di attivita anche nel corso del
e 'impatto (economico, | scadenza del 2023

culturale e sociale) finanziamento




Numero di progetti

in collaborazione . . +4

con altri soggetti Situazione Non

istituzionali, preesistente dichiarato | Dall'impresa allo schermo.
nel PST Videoracconti e storie in

collaborazioni con forma breve

le strutture
Sapienza e spin off
legati ai progetti di . La valutazione del

™ Progetto Peter Pan
Sapienza per la Memoria.
1938. L'applicazione delle
leggi razziali nella Regia
Universita La Sapienza

. Raccontare architetture,
costruire comunita

Note

Indicatori 1 e 2: Numero di progetti di TM e Avvio alla TM finanziati dall’Ateneo che proseguono la
propria attivita oltre i termini di scadenza del finanziamento e Numero di progetti in collaborazione con
altri soggetti istituzionali, collaborazioni con le strutture Sapienza e spin off legati ai progetti di TM

Consolidamento di un’iniziativa di TM in essere, che ha assunto carattere di stabilita fin dal 2014, e significativo
incremento (non previsto specificamente tra i target per il 2023) di progetti e attivita sviluppati in collaborazione
con altri soggetti istituzionali e strutture Sapienza




0B.2

Mettere a sistema le
iniziative di TM in
funzione degli obiettivi
strategici di
Dipartimento,
riducendo la
dispersione e
I'occasionalita delle
iniziative di TM

+1 evento con gli
stakeholder della Biblioteca

Workshop/factory | Situazione Non

con potenziali | preesistente dichiarato d'impresa BiblHuB (partner

interlocutori nel PST istituzionali, docenti e

esterni e partner personale TAB):

istituzionali, Convegno

docenti e “Racconti d’impresa in

personale TAB forma breve”

sugli indirizzi in collaborazione con

strategici del Confindustria (Archivio

Dipartimento in Storico — Biblioteca),

ambito TM Unindustria (Premio Film
Impresa), LIUC — Universita
Cattaneo (Archivio del
Cinema Industriale e della
Comunicazione d’'Impresa).
Roma, 4 dicembre 2023
(XXIl  Settimana della
Cultura d’Impresa)
+1

Aumentare il Situazione Non Contest e Masterclass

Numero di preesistente dichiarato “Dallimpresa allo

iniziative nel PST schermo. Videoracconti e

didattichee di storie in forma breve” per il

ricerca collegate
ai progetti di TM
(pubblicazioni,
convegni
scientifici, attivita
didattiche e
formative etc.)

cdm in Organizzazione e
Marketing per la
Comunicazione d’'Impresa

+1 progetto di ricerca
d’Ateneo (Progetti medi)
collegato a BibIHuB

+2 pubblicazioni scientifiche
collegate a BibIHuUB (V.
Martino), di cui una in rivista
di classe A per il settore
SPS-08

Note




Seppur entrambi gli indicatori non abbiano previsto un valore target per il 2023, le iniziative di TM in corso
hanno tenuto conto di entrambi gli indirizzi strategici sopra riportati.

Le attivitd hanno puntato sia a un costante coinvolgimento di interlocutori esterni e partner istituzionali, docenti
e personale TAB, sia a potenziare l'integrazione strategica tra la TM e le missioni istituzionali di didattica e
ricerca (serie editoriali, pubblicazioni, convegni scientifici, attivita didattiche e formative, progetti di ricerca etc.)

Le fonti delle attivita di TM sono frutto di una ricognizione interna operata tra i docenti del Dipartimento da parte
dei delegati alla Terza Missione. Questi progetti, e inoltre i progetti in atto derivanti da finanziamenti di Ateneo
su bandi terza missione, sono pubblicati su una pagina del sito di Dipartimento dedicata
https://coris.web.uniroma.it/it/terzamissione/iniziative




Anno 2023

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):

o Creazione di valore pubblico
o Strumenti e risorse

o Comunita, societa civile e

territorio X Responsabilita

sociale

Linea strategica Dipartimentale:
e Diversita e inclusione

P . . Valore Valore Valore raggiunto
Obiettivi Indicatori .
Baseline (se Target al 31/12/2023
presente) anno
2023
9 studenti che hanno
Numero di studenti/esse | Circa 40 + 5% usufruito di tutorato
OB.1 che usufruiscono dei studenti/esse (nel metodologico (7
incrementar servizi di tutorato 2022) studenti DSA; 2
elafluiditae | gedicati studenti con disabilita)
la qualita
dei
percorsi .
formativi , , 9 docenti
degli Numero di 3 docenti (nel >1
studenti/delle docent'llpc‘Jrs!su coinvolti | 2022) o 3 borsisti studenti
nell'attivita di tutorato 3 borsisti . .
studentesse (per attivita  di

con disabilita
e dsa

tutorato
metodologico

Note




Indicatore 1. Numero di studenti/esse che usufruiscono dei servizi di tutorato dedicati
Indicatore 2. Numero di docenti/borsisti coinvolti nell'attivita di tutorato
| servizi di tutorato dedicato sono di diversa natura e tipologia e prevedono attivita finalizzate allo studio, alla
preparazione degli esami e delle mappe concettuali e alla stesura della tesi tramite uno sportello dedicato. Le
informazioni sono disponibili nell’area dedicata del sito Coris, accessibile dal’lhome page
https://coris.web.uniroma.it/it/referente-disabilita-e-dsa.
Inoltre viene periodicamente pubblicata sul sito del Coris la news di apertura dello sportello, sulla base delle
disponibilita dei borsisti: https://coris.web.uniroma.it/it/coris-linclusione-5
| dati indicati in tabella per i due indicatori si riferiscono a servizi di tutorato metodologico.
Si segnala che il servizio di mediazione didattica & caratterizzato da una efficace sinergia tra la referente di
Dipartimento per la disabilita e DSA, prof.ssa Lucia D’Ambrosi, e gli uffici di ateneo.
| docenti coinvolti sono:
-prof.ssa Lucia D’Ambrosi, referente di Dipartimento per la disabilita e DSA
-prof.ssa Gaia Peruzzi, Delegata CoRiS per I'Orientamento e Tutorato
- prof.ssa Alessandra Massa, Responsabile dei tutor
- Presidenti dei Cds (3 Presidenti dei Cds triennali + 3 Presidenti dei Cds magistrali).
Si segnala infatti che la referente del Dipartimento lavora in stretto contatto con i Presidenti e partecipa a tutte le
iniziative di orientamento promosse dai singoli Cds, dal Dipartimento e dalla Facolta con uno spazio dedicato a
dare informazioni rivolte a DSA e disabili.Sono disponibili le rendicontazioni delle attivita di Orientamento e
tutorato per il 2023, 2024 e 2025 in specifiche relazioni:

- relazione 2023 Prot. n. 0002301 del 20/12/2023

- relazione 2024 del 28/01/2025

- relazione 2025 - in corso di redazione

| borsisti assegnati alla attivita rivolte a disabili e DSA sono individuati a partire dalla totalita dei borsisti coinvolti
nell'attivita di tutorato, distinti come di seguito indicato per il 2023 (specificando link con le informazioni su relativo
bando e graduatorie definitive):

Borsisti sort 4, prot. 1679 https://web.uniroma1.it/trasparenza/dettaglio_bando_albo/196203

Borsisti magistrali 40, prot. 1920 https://web.uniroma1.it/trasparenza/dettaglio_bando_albo/197428

Borsisti triennali 32, prot. 2111

https://web.uniroma1.it/trasparenza/dettaglio_bando_albo/198113

Borsisti dottorandi 9, prot. 39

https://web.uniroma1.it/trasparenza/dettaglio_bando_albo/199862

Il numero di borsisti, come pure tutte le attivita, vengono definiti sulla base di un’accurata analisi sulla popolazione
studentesca con DSA e disabilita iscritta ai Cds del Coris (Fonte: Report descrittivo dei dati relativi a studentesse
e studenti con Disturbo Specifico dell'’Apprendimento (DSA) iscritti alla Facolta di Scienze Politiche, Sociologia,
Comunicazione nelllAnno Accademico 2024-2025 presentato nella Giunta della Facolta Scienze Politiche,
Sociologia, Comunicazione il 30 giugno 2025). Si segnala infine che il Progetto DSA & stato presentato nella
seduta di Giunta di Facolta dell’11 marzo 2025 (Cfr. Verbali disponibili al link https://spsc.web.uniroma1.it/it/giunta-
di-facolta)



https://coris.web.uniroma1.it/it/referente-disabilita-e-dsa
https://coris.web.uniroma1.it/it/coris-linclusione-5
https://web.uniroma1.it/trasparenza/dettaglio_bando_albo/196203
https://web.uniroma1.it/trasparenza/dettaglio_bando_albo/197428
https://web.uniroma1.it/trasparenza/dettaglio_bando_albo/198113
https://web.uniroma1.it/trasparenza/dettaglio_bando_albo/199862
https://spsc.web.uniroma1.it/it/giunta-di-facolta
https://spsc.web.uniroma1.it/it/giunta-di-facolta

Anno 2024

AMBITO STRATEGICO:
X Creazione di valore pubblico
o Strumenti e risorse
o Comunita, societa civile e territorio

o Responsabilita sociale

Linea strategica Dipartimentale:

e Promuovere la qualita e I'innovazione dell'offerta formativa
e Promuovere la qualita della ricerca e la coerenza delle aree tematiche di
ricerca del Dipartimento con le linee di ricerca finanziate a livello europeo e

internazionale

e Potenziare i network a livello internazionale

Valore
Baseline LCLEIT Valore
Obiettivi Indicatori Target f
(se anno raggiunto al
presente) 2024 31/12/2024
OB.1 Numero di curricula Sltua'2|0ne !_a S|t.ua2|one rimane
. preesistente invariata nel
. attivati . ,
Mantenere/ potenziare passaggio dall’a.a.
qualita e attrattivita della 2023/2024 all'a.a.
I'offerta didattica (con 2024/2025.
particolare riferimento
alle LM e ai corsi di nuova
istituzione) Percentuale dei
docenti di ruolo
indicati come docenti
di riferimento che
ap.parFefngor?o a §ett9r| Situazione o 90%
scientifico-disciplinari reesistente 90%
(SSD) di base e P
caratterizzanti nei
Corsi di Studio (L, LM)
attivati.
OB.2 Numero di corsi di NurrTer.o Master attlv!
formazione/alta stabile: - 3 (2 di
Ampliare I'offerta di corsi . secondo livello e 1 di
X . formazione/master 7 . .
di formazione o alta L primo livello)
. attivati su aree (3 master e +2
formazione o master S . .
disciplinari/professiona | 4 corsi di . ,
. e . Corso di formazione
li specifiche e formazione) 1
innovative non
plenamente copet| Corsi  di ala
all'offerta curriculare formazione: 1.




Note

Indicatore 1 (OB.2)- Numero di corsi di formazione/alta formazione/master attivati su aree
disciplinari/professionali specifiche e innovative non pienamente coperti dall'offerta curriculare

Nel passaggio dall’'a.a. 2023/2024 all'a.a. 2024/2025 il numero di Master attivati dal Dipartimento & stabile a
3: sono mantenuti Metodologia e tecniche avanzate di ricerca sociale (Metars) (M2) e Sicurezza,
coordinamento interforze e cooperazione internazionale (M2). Perdiamo Sociologia: Teoria, Metodologia,
Ricerca (Interateneo) (M2), ma attiviamo un Master di primo livello, Management, marketing e comunicazione
della musica (MMCM) (M1), di fatto ampliando I'offerta non avendo altri corsi M1 attivi sin qui. A questi si
aggiungono n. 1 corso di formazione, Culture contro la violenza di genere: un approccio transdisciplinare, e
un corso di alta formazione in Politiche e strumenti per la Gender Equality. Si mette a tacere il corso di alta
formazione in Progettazione sociale e gestione del territorio. Cosi il numero di corsi di alta formazione passa
da 2 a 1. La riduzione del numero totale di Master e corsi di formazione/alta formazione & motivata dalla
scelta di offrire corsi con maggiore sostenibilita, ampliando I'offerta verso un Master di primo livello (che
mancava all’'offerta dell’'anno precedente). L'offerta di corsi di formazione/alta formazione & stata ridotta per
andare incontro alla domanda formativa di questo anno.

Ob. 3 Percentuale di

prodotti appartenenti
Confer.m‘are e rafforzare alle prime due fasce Non dichiarabile, in
la quall.ta della. . di valutazione VQR Situazione NR quanto la
produzione scientifica, (20-24) preesistente valutazione & in
con particolare attenzione (2020-24) corso

alla pubblicazione di
articoli su riviste di

elevata qualificazione

. . . Il numero di articoli
(anche internazionali)

Numero di articoli su in riviste di classe A

rivista internazionale Situazione - internazionali
di classe A (e/o ad preesistente conferito in VQR &
alto impatto) passato da 24
(2015-19) a 68
(2020-25)
Note

Indicatore 2: Numero di articoli su rivista internazionale di classe A (e/o ad alto impatto)
[l numero di articoli in riviste di classe A internazionali conferito in VQR é passato da 24 (2015-19)
a 68 (2020-25). 11 dato coincide con quello del 2023, vista la finestra temporale considerata dalla

VQR.




Ob. 4

Consolidare le aree
tematiche di ricerca del

Dipartimento (coerentemente

con le linee finanziate a

livello europeo e di PNRR)

(indicatore qualitativo)

Redazione linee guida
per laricerca e le
pubblicazioni del
Dipartimento, con
individuazione delle aree
tematiche prevalenti e
dei criteri/indicatori per il
monitoraggio

Approvazione
Linee guida
per la ricerca
Dipartimental
e (CDD
13/11/2023)

Approvazione Linee

guida per la ricerca

Dipartimentale (CDD
13/11/2023)

Ob. 5

Incrementare il numero di
progetti di ricerca
internazionali e, in
particolare, europei e/o
coerenti con le missioni e
priorita trasversali PNRR

Numero di ricerche
internazionali e/o
coerenti con le
missioni e priorita
trasversali PNRR
finanziate

Situazione al
2022

8 progetti Prin 2022 e
Prin PNRR

- 2 Partenariati estesi
PNRR; 1 Technopole

- 4 progetti Horizon
attivi

Note

Indicatore 1-Numero di ricerche internazionali e/o coerenti con le missioni e priorita
trasversali PNRR finanziate

*Sono segnalati solo i progetti Horizon, Prin e PE Pnrr (questi ultimi con budget pari o superiore ai
50.000 euro). Non sono conteggiati progetti di Ateneo, progetti Erasmus+ e altri progetti su bandi
che conferiscono un budget inferiore.

Fonte: IRIS AP

OB.6

Incremento nella

partecipazione a ricerche

commissionate,

trasferimento tecnologico

e da finanziamenti

competitivi internazionali.

Numero di progetti
presentati in relazione
a ricerche
commissionate,
trasferimento
tecnologico e
finanziamenti
competitivi
internazionali.

Situazione
al 2022

+5%

9 progetti conto terzi
4 progetti Horizon

(include 3 progetti
indicati nel 2023, in
quanto progetti
pluriennali)




Proventi da ricerche
commissionate,
trasferimento
tecnologico e da
finanziamenti
competitivi
internazionali.

Situazione
al 2022

+5%

175.253,07

Numero di docenti
coinvolti in ricerche
commissionate,
trasferimento
tecnologico e
finanziamenti
competitivi
internazionali

Situazione
al 2022

6 docenti
responsabili  conto
terzi; 2 docenti Pl
Sapienza Horizon

OB.7

Promozione qualitativa
delle partnership
internazionali

Numero delle
partnership con atenei
internazionali

Situazione
al 2022

6 (Accordi
internazionali)

92 accordi
nell’ambito del
Programma
Erasmus

20 accordi stipulati

nell’ambito del
Dottorato
“International  Joint
PhD in Social
Representations,
Culture and

Communication”




Numero complessivo Situazione
di docenti che al 2022
usufruiscono o che
sono responsabili di
periodi di mobilita

>2 Numero di docenti
responsabili di
periodi di mobilita
outgoing/  Accordi

outgoing Erasmus: 11

Numero di progetti Indicatore al s o

presentati cong 2022 21 2 progetti Civis-Bip

istituzioni partner di (si veqa note - per
dettaglio)

accordi erasmus e/o
internazionali

Note

Indicatore 1. Numero delle partnership con atenei internazionali.

Gli accordi internazionali sono consultabili nel database “Accordi internazionali Sapienza”
(https://relint.uniroma.it/rm1accordi/AccordiPubblica.aspx)

92 accordi nellambito del Progetto Erasmus (sono consultabili al link
https://goerasmus.web.uniroma1.it/it/mobilita).

Inoltre, sono stati considerati accordi stipulati con atenei internazionali nel’ambito del
Dottorato “International Joint PhD in Social Representations, Culture and
Communication” attivato nel 2022-2023, ossia: Accordo per il titolo congiunto con
Universita di Pécs (Ungheria), Universita di lasi (Romania); Cotutele con Universidade
Federal de Santa Catarina (Brasile) (2022/2023), Universita di Ottawa (Canada) (nel
2023-2024); Altre universita partner: Bournemouth University; EI Manar University Tunis;
Jakarta Research Centre on Social Representations; Jesuit Worldwide Learning; Nankai
University, Tianjin; Paris Université Eiffel; San Sebastian University of Basque Countries;
Tianjin University of Technology and Education; UFSC - Universidade Federal de Santa
Catarina; Universidad Auténoma Metropolitana; Universidad de Belgrano; Universidad
Nacional de San Martin; Universidade de Uberlandia; Universita Ca' Foscari Venezia;
Universita del Salento; Université Aix-Marseille; Université Lumiére Lyon II; Université
Paul Valéry - Montpellier Ill; University of Coimbra; University of Malta; University of
Ottawa.

Fonte: presentazione del dottorato
all'indirizzo https://phd.uniroma1.it/web/JOINT-INTERNATIONAL-
DOCTORATE-IN-SOCIAL-REPRESENTATIONS-CUL TURE-AND-

COMMUNICATION_nD3857.aspx

Indicatore 2 Numero complessivo di docenti che usufruiscono o che sono
responsabili di periodi di mobilita outgoing

Numero di docenti responsabili di periodi di mobilita outgoing/ Accordi Erasmus: 11
Fonte: Piattaforma Socrates Organizer.

Indicatore 3. Numero di progetti presentati con istituzioni partner di accordi



https://relint.uniroma1.it/rm1accordi/AccordiPubblica.aspx
https://goerasmus.web.uniroma1.it/it/mobilita
https://goerasmus.web.uniroma1.it/it/mobilita
https://phd.uniroma1.it/web/JOINT-INTERNATIONAL-DOCTORATE-IN-SOCIAL-REPRESENTATIONS-CULTURE-AND-COMMUNICATION_nD3857.aspx
https://phd.uniroma1.it/web/JOINT-INTERNATIONAL-DOCTORATE-IN-SOCIAL-REPRESENTATIONS-CULTURE-AND-COMMUNICATION_nD3857.aspx
https://phd.uniroma1.it/web/JOINT-INTERNATIONAL-DOCTORATE-IN-SOCIAL-REPRESENTATIONS-CULTURE-AND-COMMUNICATION_nD3857.aspx
https://phd.uniroma1.it/web/JOINT-INTERNATIONAL-DOCTORATE-IN-SOCIAL-REPRESENTATIONS-CULTURE-AND-COMMUNICATION_nD3857.aspx

erasmus e/o internazionali (non sono conteggiati i Progetti Horizon e altre tipologie
riportate nelle precedenti tabelle).

| progetti sono:

-Civis-Bip, sul tema "The Revival of Ideology" (prof. Mattia Diletti) approvato nel 2023.
https://civis.eu/en/learn/civis-courses/a-revival-of-ideologies-ideas-and-opinions-in-
contemporary-democrac ies

| partner: Universita di Losanna, I'Universita di Salisburgo e I'Universita Autonoma di
Madrid. L'obiettivo & quello di svolgere una Summer School intensiva di 5 giorni rivolta
agli studenti dei corsi di laurea magistrale e a quelli di dottorato, da tenersi a rotazione,
per pit anni, in ognuna delle sedi indicate nel novembre 2024.

- Civis-Bip, Environmental Attunement in Sport and Phisycal Activity (Prof. Veronica
Lopresti), approvato 2023, erogato nel 2024 https://coris.web.uniroma1.it/it/environmental-
attunement-sport-and-phisycal-activity



https://civis.eu/en/learn/civis-courses/a-revival-of-ideologies-ideas-and-opinions-in-contemporary-democracies
https://civis.eu/en/learn/civis-courses/a-revival-of-ideologies-ideas-and-opinions-in-contemporary-democracies
https://civis.eu/en/learn/civis-courses/a-revival-of-ideologies-ideas-and-opinions-in-contemporary-democracies

Anno 2024

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico

di Ateneo): o

pubblico

X Strumenti e risorse
o Comunita, societa civile e territorio
o Responsabilita sociale

Creazione di valore

Linea strategica Dipartimentale:

e Promuovere la formazione continua e la premialita del personale TAB
e Promuovere un sistema di monitoraggio delle politiche, delle strategie, dei
processi e dei risultati

PP . . Valore Valore Target Valore
Obiettivi Indicatori - 9 .
Baseline anno 2024 raggiunto
(se presente) al 31/12/2024
; : Corsi pagati dal
OB. 1 Lnucr:]eer::nto gz: Situazione 2022 Lingua inglese Dipartimento:
Aumentare le | ¢ itori dei -corsi pagati dal 22 4 persone ne
s - hanno usufruito
opportunita percorsi di Dipartimento: 2
di formazione | t5rmazione e persone ne hanno | Informatica/
continua per aggiornamento usufruito gestionale Corsi erogati
;I_:;rsonale professionale . Corsi erogat dall’Ateneo:
) . >
personale TAB dall’Ateneo: 3 1 10 persone ne
persone ne hanno hanno usufruito
usufruito
E’ in fase di
0B.2 Predisposizione di un | Situazione 2022 . . discussione
. . Monitoraggio : :
- . | regolamento relativo ai A presso gli organi
Definire i s S attuazione centrali
criteri di criteri  di ripartizione ’ .
o delle risorse premiali del’'Ateneo il
distribuzione Personale TAB Nuovo
delle risorse Regolamento di
disponibili Ateneo sulla
per la premialita e sul
premialita del ~ sistema
personale incentivante
E’ in fase di
i discussione
! Predisposizione c.ii un Situazione 2022 Monitgraggio presso gli organi
regolamento relativo ai attuazione centrali
criteri di ripartizione dell’Ateneo il
delle risorse premiali Nuovo
Personale Docente Regolamento di
“early career” Ateneo sulla
premialita e sul
sistema

incentivante




OB.3

Potenziare le
procedure
esistenti e il
loro livello di
trasparenza

Disponibilita di un
sistema di monitoraggio
della pianificazione e dei
risultati conseguiti,
supportato dalla
presenza di un sistema
strutturato di indicatori
per la misurazione della
performance.

Situazione
preesistente

Monitoraggio
attuazione

La Commissione si
riunisce
periodicamente sia
in gruppi ristretti
(per portare avanti
i lavori di
riflessione
nell’ambito della
Commissione), sia
in forma plenaria

Note

Per gli indicatori 1 e 2 si veda lo spazio note corrispondente per I'anno 2023




Anno 2024

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):
e Creazione di valore pubblico
e Strumenti e risorse
X Comunita, societa civile e territorio
e Responsabilita sociale

Linea strategica Dipartimentale:
e Valorizzare e sviluppare le attivita di terza missione-

inserita nell'ambito "comunita, societa civile e territorio"

Obiettivi Indicatori Valore Valore Valore raggiunto
Baseline Target al 31/12/2024
(se anno
presente) 2024
+1
BibIHUB h
OB.1 Numero di progetti di | Situazione >1 rosel uitg in r?10d0
Consolidare/incrementa| TM e Awvio alla TM preesistente P gt] tivo |
r finanziati dall’Ateneo continuatvo la

propria attivita nel

e le iniziative di TM in che proseguono la

essere, accrescendone | Propria attivita oltre i corso del 2024,

la continuita nel tempo | {emini di scadenza avviando iniziative e

e del finanziamento collaborazioni

I'impatto  (economico |st|tu2|ongl| volte
Itural ial ’ programmgtlcamente

culturale e soclale) a proseguire oltre la

scadenza dei
finanziamenti
d’Ateneo (31/03/24)
e, in alcuni casi,
concepite con
carattere di stabilita
(es. serie editoriale
intitolata a BibIHuB
per Sapienza
Universita Editrice)




Numero di progetti in | Situazione >1 +3
collaborazione con preesistente rispetto al 2023
altri soggetti
istituzionali,
collaborazioni con le
strutture Sapienza e
spin off legati ai
progetti di TM

Note

Indicatore 1- Numero di progetti di TM e Avvio alla TM finanziati dall’Ateneo che proseguono la propria
attivita oltre i termini di scadenza del finanziamento

Consolidamento di un’iniziativa di TM in essere, volta ad assumere carattere di stabilita, e significativo
incremento di progetti e attivita sviluppati in collaborazione con altri soggetti istituzionali e strutture Sapienza,
oltre il valore target individuato per il 2023, in aggiunta alle attivita in collaborazione con strutture Sapienza
gia precedentemente avviate e proseguite nel corso del 2024 (es. “Sapienza per la memoria”)




0B.2

Mettere a sistema le
iniziative di TM in
funzione degli
obiettivi strategici di
Dipartimento,
riducendo la
dispersione e
I'occasionalita delle
iniziative di TM

Situazione

+2 eventi con gli
stakeholder della

Workshop/factory =1 biblioteca d'impresa
con potenzial preesistente BibIHuB (partner
interlocutori esterni e istituzionali, docenti e
partner istituzionali, pers.onale TAB) tra i
) quali una conferenza
docenti e personale scientifica
TAB sugli indirizzi internazionale nella
strategici del XXl Settimana della
Dipartimento in Cultura d’Impresa
ambito T™M (Confindustria, 6
novembre 2024)
Azioni di formazione
per quadri e dirigenti
dei gruppi del terzo
settore dell'ltalia
meridionale e Isole
nell’ambito del
progetto “FQTS -
Sviluppo di
comunita”
Aumentare il numero | Situazione >1 * 1 serie editoriale e

di iniziative
didattiche e di
ricerca collegate ai
progetti di TM
(pubblicazioni,
convegni scientifici,
attivita didattiche e
formative etc.)

preesistente

+3 pubblicazioni
scientifiche collegate
a BibIHuB (V. Martino
et al.), tra cui una
monografia per i tipi
di Sapienza
Universita Editrice e
due contributi in
proceedings
internazionali

+1 International
Conference
“Corporate Heritage
Communication &
Social Impact”

(Confindustria, 6
novembre 2024)

Note




Indicatori 1 e 2

Le iniziative di TM hanno valorizzato entrambi gli indirizzi strategici sopra richiamati, superando in entrambi i
casi i valori target prefissati per il 2024. Le attivita hanno puntato a potenziare sia il coinvolgimento di
interlocutori esterni e partner istituzionali, docenti e personale TAB, sia l'integrazione strategica trala TM e le

missioni istituzionali di didattica e ricerca.

Anno 2024

AMBITO STRATEGICO (ex Piano Strategico di Ateneo):

o Creazione di valore pubblico
o Strumenti e risorse

o Comunita, societa civile e

territorio X Responsabilita

sociale

Linea strategica Dipartimentale:
e Diversita e inclusione

P . . Valore Valore Valore raggiunto
ST Lafe HEE T Baseline (se Target al 31/12/2024
presente) anno
2024
Numero di studenti/esse | Circa 40 + 5%
OB.1 che usufruiscono dei studenti/esse (nel 8/10 studenti DSA + 5
incrementar | servizi di tutorato 2022) studenti con disabilita
e lafluiditae dedicati
la qualita
dei . 9 docenti
percor.5|. Numero di 3 docenti (nel >1 +
form'atlw docenti/borsisti coinvolti | 2022) -
degli . nell'attivita di tutorato 3 borsisti 3 borsisti
studenti/delle studenti
studentesse

con disabilita
e dsa

2 borsisti dottorandi

Per indicatore 1 e 2; Numero di studenti/esse che usufruiscono dei servizi di tutorato dedicati e Numero
di docenti/borsisti coinvolti nell'attivita di tutorato
| borsisti assegnati alla attivita rivolte a disabili e DSA sono individuati a partire dalla totalita dei borsisti coinvolti
nell'attivita di tutorato, distinti come di seguito indicato per il 2024 (specificando link con le informazioni su relativo
bando e graduatorie definitive): Borsisti Sort: 4




Borsisti Triennali/Magistrali: 32, https://web.uniroma.it/trasparenza/dettaglio_bando_albo/211747 Borsisti
Dottorandi: 15, https://web.uniroma1.it/trasparenza/dettaglio_bando_albo/211818

Per il commento sulle fonti dei dati e sugli gli altri servizi, si veda il box note relativo all’'anno 2023.



https://web.uniroma1.it/trasparenza/dettaglio_bando_albo/211747
https://web.uniroma1.it/trasparenza/dettaglio_bando_albo/211818

SET INDICATORI SELEZIONATI DALL’ANVUR (anno 2022 e 2023)-Fonte: Aree

competenti AC Sapienza

Anno 2022
Indicatore Anno 2022
Proventi da ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e da
) ; . e . . 2 1.376
finanziamenti competitivi rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento.
1: AsterCop

Numero di spin off universitari e di brevetti registrati e approvati presso
sedi nazionali ed europee rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento.

Dai dati forniti dalle
aree competenti AC
Sapienza, risulta lo
spin off Digizen che
perd e riferibile a
una docente che nel
2022 era gia
afferente a un altro
dipartimento.
Pertanto

non va conteggiato.

Numero di attivita di terza missione rispetto ai docenti di ruolo del
Dipartimento.

0,028

Anno 2023 Fonte dati: Aree competenti AC Sapienza

Indicatore Anno 2023

Proventi da ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e da
finanziamenti competitivi rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento.

5644,81

Numero di spin off universitari e di brevetti registrati e approvati presso
sedi nazionali ed europee rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento.

1: AsterCop

Dai dati forniti dalle
aree competenti AC
Sapienza, risulta lo
spin off Digizen che
perd e riferibile a
una docente che nel
2022 era gia
afferente a un altro
dipartimento.
Pertanto non va
conteggiato

Numero di attivita di terza missione rispetto ai docenti di ruolo del
Dipartimento.

0,029




COMMENTO MONITORAGGIO INTERMEDIO

Indicatore 1-Proventi da ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e da
finanziamenti competitivi rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento

Nel passaggio dal 2022 al 2023 si registra un solido incremento dei proventi da ricerche
commissionate e finanziamenti competitivi, che vede un picco nel 2023.

Anche l'indicatore “Proventi da ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e da
finanziamenti competitivi rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento” conseguentemente registra
un incremento.

Indicatore 2-Numero di spin off universitari e di brevetti registrati e approvati presso sedi
nazionali ed europee rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento

ASTER Coop € nata nel 2022 come la prima Start up cooperativa di Sapienza Universita di Roma.
Approvata il 15 febbraio 2022 in Senato Accademico.

Dall’archivio di ateneo risulta anche la start-up Digizen. Tuttavia la responsabile, Prof.ssa Ida
Cortoni, si € trasferita in altro Dipartimento Sapienza prima del 2022.

https://aster.coop/

Indicatore 3 Numero di attivita di terza missione rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento.
L’indicatore restituisce una tendenza alla stabilita.



