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Requisiti di ammissione:
Possono partecipare al corso coloro che in possesso 
della Laurea di primo livello ovvero della Laurea di 
ordinamento precedente al D.M. 509/99.

Durata e organizzazione:
Il Corso dura 3 mesi. Le lezioni inizieranno nel mese 
di luglio e si concluderanno nel mese di novembre. 
L’attività formativa è pari a 72 ore di impegno 
complessivo, di cui almeno 48 ore dedicate all’attività 
di didattica frontale. Sono previste, inoltre, attività 
laboratoriali e lavori di gruppo. Le lezioni si terranno 
in italiano e saranno svolte in modalità mista con la 
frequenza di un incontro a settimana (generalmente 
il venerdì pomeriggio). La frequenza del 75% delle 
attività previste dal corso dà diritto all’attestato di 
frequenza e permette l’eventuale riconoscimento di 
12 Cfu secondo le norme vigenti in Corsi di laurea di I 
o II livello e in un corso di Master di I o II livello.

Quota di iscrizione:
La quota di iscrizione al Corso di Alta Formazione è 
pari a € 200.

Scadenza iscrizioni:
La domanda di ammissione, sottoscritta dal 
candidato e corredata dagli allegati, dovrà essere 
inviata entro e non oltre il 07 giugno 2021, 
compilando il seguente form online.

Ulteriori informazioni:
Tutte le informazioni relative all’Avviso di selezione, al 
Piano formativo e alla procedura di iscrizione al corso 
sono consultabili al seguente link.
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Il Corso di Alta Formazione in “Politiche e strumenti 
per la Gender Equality” presenta un’offerta 
transdisciplinare per laureate e laureati orientati 
all’acquisizione di conoscenze e competenze 
necessarie a pianificare politiche e ad utilizzare 
strumenti per la parità di genere. 

Grazie all’apporto di accademici ed esperti sul tema, 
l’offerta didattica si propone di fornire nozioni di 
base e avanzate con metodi didattici innovativi e di 
partire dalle evidenze di ricerca al fine di sperimentare 
strategie di applicazione in ambiti istituzionali, 
pubblici e privati e nei processi sociali. 

Moduli formativi in ambito sociologico, 
comunicativo, antropologico, giuridico, 
economico, medico-sanitario e psicologico 
saranno programmati e opportunamente integrati fra 
loro all’interno del calendario didattico del corso.

Le partecipanti e i partecipanti acquisiranno 
competenze mirate all’individuazione di contesti e/o 
ambiti in cui non sia garantita la parità di genere entro 
cui pianificare, gestire, comunicare e valutare azioni 
per stabilire parità di trattamento, uguale facilità di 
accesso a risorse e opportunità, indipendentemente 
dal genere.

https://forms.gle/1QPEUPwR7G45ZU6i6
https://www.uniroma1.it/sites/default/files/avviso_selezione_31342_fto_0.pdf
https://www.uniroma1.it/sites/default/files/caf_piano_formativo_gender_equality_agg.pdf
https://www.uniroma1.it/it/offerta-formativa/corso-di-alta-formazione/2021/politiche-e-strumenti-la-gender-equality

