
WORK LIFE BALANCE E GENDER GAP:
QUALE CORRELAZIONE?

    

01 marzo 2021, ore 16:00
L'incontro avrà luogo in diretta sulla piattaforma Meet:  meet.google.com/iog-caxm-dmt

 

Tiziana Barone, (CORIS) docente a contratto di Lab di Sistemi organizzativi e 
Cultura d’impresa, responsabile del felicilàb di Rimoves.com e analista semiotica.  

Modera

Secondo appuntamento del felicilàb del Coris. Sarà un brainstorming attivo sul nuovo 
signi�cato di Work Life Balance a seguito della di�usione pandemica sia dal lato 
dei modelli culturali che aziendali. 

W
O

RK
 L

IF
E 

BA
LA

N
CE

 E
 IL

 G
EN

DE
R 

G
AP

 IN
DE

X:
CO

RR
EL

AZ
IO

N
E 

SÌ
 O

 N
O

? 
 

Alberto Marinelli Direttore del CORIS porgerà i saluti istituzionali;

 

Barbara Mazza (CORIS) Presidente del CDLM aprirà i lavori;

 

Renato Fontana (CORIS) professore ordinario Sistemi Organizzativi Complessi;
Marianna Boero (Università di Teramo) ricercatrice insegna Semiotics of 
Consumption and Advertising;
Cristina De Maria (Università di Bologna) professoressa associata insegna Analisi 
delle serie televisive, Semiotics of con�ic e Gender Studies;
Silvia Fanzecco Community Manager di Shetech. Associazione no-pro�t con 
l'obiettivo di colmare il gender gap nell'imprenditoria;
Sofia Castoldi borsista di ricerca presso Polis-Lombardia si occupa di parità di genere;
Fabio Benincasa, scrittore, curatore museale e docente presso Duquesne University;
Giuseppe di Sandalo imprenditore hotellerie luxury e docente Welevel Academy e 
Istituto Elis;

Interverranno 


