
22 Ottobre 2025, ore 15
Aula B 9, Via Salaria 113, Roma 

DIVERSITY MANAGEMENT: 
ESPERIENZE E PRATICHE DI INCLUSIONE

          

 

 
 

 
 
 

Mercoledì 22 Ottobre si terrà un secondo incontro dedicato al ruolo delle 
politiche di Diversity, Equity & Inclusion come fattore chiave di responsabilità 
sociale e innovazione organizzativa, con il contributo del Gruppo Ferrovie dello 
Stato Italiane.

L’iniziativa si inserisce nel ciclo di lezioni-incontro promosso dalla cattedra di 
Diversity Management e Gestione del Personale (proff.sse Lucia D’Ambrosi e 
Gaia Peruzzi).

Interverranno (Gruppo FS):

La partecipazione è libera, fino a esaurimento posti in aula.
Per informazioni è possibile scrivere a lucia.dambrosi@uniroma1.it
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 Mattia D’Adda, Referente DE&I

 Elisabetta Morabito, Referente Disability e Accessibility Management


